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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIVISION JURIDICA
DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE

DESARROLLO ....ccoveiee SOCIAL ..o

L CONQUISTAROR..........

el QUIRIHUE . 204 d oo JULIO: cnsrcririieins 0 v 2000, SieNdo TS
................. ; DlECiSE‘SHORAS e lleva a efecto una asamblea en LASALA
........................ S ES]ONESDELACAMARADECOMERC”ODEQU'R*HUE con la asistcnciﬁ de las

personas que sc individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con ¢l
objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO.... CORPORACIONDE ...
DESARROLLOSOCIALELCONQUIbTADOR .............................................. " la que también

podrd llamarse O.N.G ML COMERIGTALIIN o . oimsisimenmmsemmmsimit: s S S T

Preside la reunién, don CAR'—OSEDUARDOPLACENCMZAPA—'—Ay

actda como Secretario don ‘NELDAESF"NOZAESP'NOZA

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacién, -
adoptandose, ademds, los siguientes acucrdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacion, los que son leidos en presencia de los

asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO I
DL Nomsre, Domicitio, OBiETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DIZ?ARROLLOCORPORACEONDE ..........................

DESARROLLO SOCIAL “EL CONQUISTADOR" '

que podrd usar tambicn ¢l nombre de "O.N.G. ELCONQUIS}ADUR

La Corporacién se regitd por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-

ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.
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Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd [a Comuna de ...l Ao RN SO < i-‘ &
................................................................................................... PrOTCIR S st NUBLE\;\ t§
........................................................................ Region ULIAVA ,sin —

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pafs.

Articulo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto Iegal propio. Estard prohibida toda accion de cardcter politico partidista.
Articulo Cuarto: La Corporacion tendrd por finalidad u objeto la promocion del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades en los siguientes dmbitos de acci6én: educacién, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrollo comunitario, micreempresa, pequeiia produccién, consumo popular, derechos huma-

nos, comunidades indfgenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracién sea taxativa, la Corporacién podrd:
a) Realizar encucnlros, seminarios, $imposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacion y
bases de datos; '

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de

nifios, jévenes y ancianos, Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general producir y ha-
cer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

¢) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal; asesorias y transfercncia tecnoldgica;
{) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria 0 permancnte con otras instiluciones nacionales, internacionales o ex-

tranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; €

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamenta-
rias que propendan al desarrollo social, en el &mbito propio de la competencia de la Corporacién.

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el mimero de sus socios no'podrd exceder de

cincuenta, Y



D Los Socios

Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicion.

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socié Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen
en estos Estatutos.

Para ser socio activo st requiere:

a) Tener mds de 21 afios de edad.
s .,
b) Ser profesional, téenico o especialista en cualquicer drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto

.de ¢estos Estatutos.

En casos califlicados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus micm-
bros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)
precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacion destacada al servcicio de los
intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distiﬁcién, en virtud de acuer-
do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacién y sélo tendrd
derecho a vozen las Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la Institucidn, y a
asistir a los actos piiblicos de ella.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo sc adquicre:

a) Por suscripcién del acta de constitucion de la Corporacion, o

b) Por la aceptacion del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada

por dos socios, activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se

comprometa ¢l solicitante a cumplir ficlmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio

y de la Asamblea General de Socios.

Sc adquicre la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por ¢l

interesado,

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:




a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales scan designados y las tareas quc se le
encomienden; ’
¢) Cumplir ficl § oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

' |

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos del

Dircctorio y de Asambleas Generales de Socios.
Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes dercchos y atribuciones:
) Participar con derccho a voz y voto en las Asamblea Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;
¢) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, ¢l que deeidird su'rechazo o inclu-
si6n en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios
activos con 30 dfas de anticipacién, a lo menos, a la celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratado
en ésta, a menos que la materfa sca de aquellas estipuladas cn el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberé citarse para ura Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dfas
contados desde la presentacion hecha al Directorio.
Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia.escrita presentada al Directorio;

¢) Por expulsién decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratandose de socios honorarios, s picrde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblca General, por motivos

graves y fundados.
Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos, podrd sancio-
nar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, s6lo con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias: :

a) Amonestacién verbal,

b) Amonestacién por escrito;

¢) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligacio-

nes prescritas en ¢l Articulo 9 fetras b) y d).

2. Asimismo, sc¢ podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dias cn el



cumpiimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspensién que cesard de inme-
diato al cumplir la obligacién morosa,

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que ¢l Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-

to de los cuales queda suspendido.
d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1. Porincumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis meses consecu-

tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El daiio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo cstablecido en la letra ¢) de
este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspension.

La expulsién serd decretada por ¢l Tribunal de Discipliia, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio. De dicha medida, el Interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la

respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podrdn transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de -
la presentacion, sin que el Directorio conozea de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rdn ser conocidas por el Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejarce de pertenccer a la Corporacién, deberd cum-

plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO III
Dr LaS ASaMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacién ¢ integra cl
conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido

tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de............. S8 R B —_—
de cada afio sc celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el Balance, Inventario y
Memoria del cjercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto cleccionario se celebre en

asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.



6

. y s - s " : : i e '\
En la Asamblea General Ordinaria se fijard lacuota ordinaria, extraordinariay de incorporacion, confornge®

4 1o seialado cn los articulos 43 y 44 de cstos Estatutos. ln la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cutdl®
: i . ; b . iy
quicr asunto relacionado con los InLErescs sociales, a excepeion de los que correspondan exclusivamente a l&a

Asambleas Gcnemles.Exlruordilmrias,

Si por cuaiquier causd o se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Dirce-
torio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y la Asamblea que s¢ celebre tendrd, en

todo caso, cf cardcler de Asambica Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que ¢l Directorio
acuerde convocar a cllas, 0 cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio
de los socios activos, indicando el objeto de la reunion.

En las Asambleas Generalés Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la con-

vocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningdn valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente d la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-

guicnles materias:
a) De lareforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacion de sus Reglamentos;
b) De la disolucion de la Corporacion;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion
grave a laLey, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension 0 la destitucion, si los cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacion tenga derecho a

entablarles;
d) Dela Asociacion de la Corporacién con otras instituciones similares;

¢) De la comprd, venta, hipoteca, permula, cesion y transferencia de bienes raices, de la constitucion de
servidumbres y prohibiciohcs de gravar y enajenary del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior

a lres anos.

Los acuerdos a que s¢ reficren las letras a), b), d)ye) deberidn reducirse a escritura pablica que suscribird,
en representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General

Extraordinaria designe.
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Adgticulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso que deberd

Jiblicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos y con no mis de 20, al dia fijado para la Asamblea,
en un diario de la capital de Ia provincia en que se encuentre ubicado ci domicilio de Ta Corporacion. En dicha
publicucién sc indicard cl dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podr citarse en ¢l mismo aviso para una

segunda reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacién, con a

lo menos 5 dias de anticipacion y no mas de 30 al dia de la Asamblea.

Articulo Dccnmn Oct.wo Las. A‘s:unblms Generales:@rdinarias y B traordinarias scrdn ]cg,dimcnlc msla[adas Y.

LU]I&.[I[Uld'Ib <.| a Lllae. concurriere, a lo menos, la mitat maﬁ ugode les '$0C103 actwox" Si no se reunrere este
quérum se dejard constancia de este hecho en o acta y dcbcm disponerse una nueva citacién para dfa diferente,
dentro de ios 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios

activos que asistan.

Los acucrdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los socios activos asis-

tentes, saivo en’los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayorfa especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Los

poderes serdn calificados por el Sccretario del Directorio.

ArticulorVigésimo: De las deliberaciones y acucrdos aﬂoplad s en las Asamblcas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quiencs hagan sus veces, y ademds por tres
socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para este cfecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus
dercchos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion'y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por ¢l Presidente de la Cmpomcmn y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blca designe para ese efecto.
TITULO IV

DEL DirecTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La institucion serd dirigida y administrada por un Directorio compueslo de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un TESOTET0 Y vt M Dol s

Directores. El Directorio durard dos afios ¢n sus funciones pudiendo sus miembros ser reclegidos en forma inde-

finida. Los micmbros del Directorio. desempeiiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.

.e\
A

I U_r-nn:!‘ N t'-:
s ESIMUTO TRD &




1

. " e 8 £
Articulo Vigésimo Tercero: [il Dircctorio, la Comision Revisora de Cuentas y cl Tribunal de Disciplina s¢ cicg(g ®
ot
A °¢\5

rin en Asamblea General Ordinaria de socios de acucrdo a las siguientes normas:
Las clecciones se realizardn cada 2 anos.

Cada socio activo sufragard cn forma libre y secreta cn un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre.

Se proclamaran, elegidos los candidatos que en 2 cleceién resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas 'y Jdel Tribunal de Disciplina, que
corresponda clegir. i ' o
Fs incompatible ¢l cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal

de Disciplina.

No completindose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Discipling, 0 cxistiendo empate entre dos 0 mis candidatos que ocupen ol Gltimo lugar entre las

mis altas mayorfas respectivas, s¢ procederd a cfectuar tantas eleccioncs como sca necesario.

Habrd una Comisién de Flecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debicndo clegir entre ellos un Presidente de
Comisién quien dirimird los empates que pucdan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion.
Dicha Comision se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y s¢ integrard
por{os miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que

ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos serd publico.

El Directorio clegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
y la entrega de documeatos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion ©

imposibilidad de un Director para el desempeiio de su carg0, ¢l Directorio le nombrard un recm-

\C
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plazgnte que durard en sus funciones soio el tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Sc entiende por ausencia o imposibilidad de un Dircetor para el desempeiio de su cargo, la inasistencia a

sesiones por un perfodo superior a scis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se clija cl Directorio o dentro de los 15 dias siguien-
tes a ella, el Dircctorio deberd clegir, en votacion secreld de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

tc, un Secretario y un Tesorero.

Il Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacidn, la representara judicial y extrajudicialmente

y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos sefialen.

i
Si por cualquicr causa no se realizaran la clecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
articulo 14, ¢l Directoric continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-

plazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser clegido miembro del Directorio, cualquier sosio activo, con un afio o mds de
permanencia en la Instituci6n, siempre que al momento de la cleccion no se encuentre suspendido en sus dere-

chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 letra c) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacidn. ; _ |
No podrdn ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen 0 simple delito en los quince

afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos. |
Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigirla Corporacion y yelar porque sc cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que sc en-

cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

¢) Citar a Asavblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la formay épocas que sciia-

len estos BEstatutos;

d) Crear toda clasc de ramas, sucursales, filiales, ancxos, oficinas y departamentos que s¢ estime nacesario

para el mejor funcionamicnto de la Corporacion;

¢) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que se creen, pard el
cumplimiento de sus fincs, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mds
proxima, pudiendo er ¢l intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos

asuntos y negocios que estime necesario;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

ILE:':’:?J F’
CONSERYADOR NI B




¢) Rendir cuenta en la A.i;mnblcii‘j‘Geiwrai Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién como de la

inversion de sus fondos, mediante memoria, balance ¢ inventario, que cn esi ocasion se somelerdn a la

aprobacion de sus socios:

h) Calificar la ausencia ¢ imposibilidad de sus micmbros para desempeiar el cargo, a que s¢ refiere al
articulo 24;

i) Remitir periddicamente memoria y balance ¢l Ministerio de Justicia, conforme a la legislacion vigente;

j) Resolver las dudas y controversias que surjan conjmotivo de la aplicacion de sus Estatutos y Reglamen-

tosyy

~a

k) Las demds a;ribucip‘hcs que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.
Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bicneés sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmucbles por un periodo no superior
a tres afios: constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; cclcbrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corricntes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con dercchos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; im-
portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de la [nstitucién, sélo en lo que-
diga relacién con la gestion econdmica de la Corporacion a su organizacion administrativa interna: estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines

sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacion.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravary cnajenar y arrendar

bienes inmuebles por un plazo superior a tres anos.

_Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, cn su caso, cualquier acto rela-
cionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberdn cefiirse ficlmente a los téminos-del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn
solidariamente rc.@ponsablcs ante la Corporacién en caso de contravenitlo. Sin embargo, no scrd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacion conocer los términos del acuerdo.



Articifo Trigésimo: El Dircctorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus micmbros y sus acucrdos se

“adopyfrdn por la mayoria absoluta de los Dircctores asistentes, salvo cn los casos que estos mismos estatutos
4

sofen un quérum distinto. En caso de empate decidird ¢l voto del que preside. El Directorio sesionard por lo

menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

Dec las deliberaciones y acuerdos del Directorio s¢ dejard constancia cn un libro especial de actas, que

serdn firmadas por todos los Dircctores que hubicren concurrido a la sesion.

El Dircctor que quisicre salvar su responsabilidad por algin acto 0 acucrdo, deberd exigir que s€ deje

constancia de su opinion e ¢l acta.
E| Dircctorio podrd sesionar extraordinariamente, ¥ para tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En estas sesiones s6lo podrdn tratarse las materias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades

de constitucion y funcionamiento establecidas para 1as sesiones ordinarias cn cste articulo.

El Presidente estard obligado a practicar estd citacion por escrito si asi lo requieren dos © més Directores.

TITULO V
DiL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
b). Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales d¢ Socios;

¢) Ejecutar los acucrdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a 0lros miembros que el Directorio designe;
d) Organizar 108 trabajos del Directorio y proponer ¢l plan general de actividades de la Institucion;

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmarla documentacidn propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacion. Firmar
conjuntamente con ¢l Tesorero o con ¢l Director que haya designado ol Dircctorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y, ¢ general, todos los documentos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;




h) Resolver cualquicr asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio' mds proxima;’s

ratificacion;

i) Velar por ¢l cumplimicnto de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn;
j) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los Iimites del.
Ministerio que sc¢ le ha confiado; en cuanto excedan de cstos Ifmites, sGlo obligan personalmente al

representante.

Articulo Trigésimo SL;:,UI](IU"E] Vicepresidentedebe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, ¢l Presidente serd
subrogado por ¢l Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-

nes hasta la terminacion del respectivo perfodo.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EjcuTivo
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguicntes:
a) Llevarel Iibx"'.o de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-
cidn de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-
racién, con excepeion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la

correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trdmite:

¢) Vigilar y coordinar que tanto los Dircctores como los socios cumplan con las [unciones y comisiones
que les corresponden conforme u los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor fun-

cionamiento de la Corporacion;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente

autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacion;
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a) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En gencral, cumplir todos las tareas que sc le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretafio serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las [unciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,

y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero

que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d). Preparar el Balance que ¢l Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General;

¢) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio

entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
¢l que durard en su cargo solo ¢l tiecmpo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Dircctorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo
scrd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes [unciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con ¢l Tesorero la contabilidad de la Institucion, claborando el balance y presu-

pucsto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades

que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;
d) Ejercer las facultades que el Directorio lc hubiere especialmente delegado;

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-

cios que preste la Institucién, como también a su organizacion interna.




TITULO VII

Di La Comision Riuvisora DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegiran
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obliga-

ciones y atribuciones scrdn las siguicntes:

1) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

inspeccionar las cuentas bancarias y de ghorro;

b) Velar porque los socios sc mantengan al dfa en el pago de sus cuotasy representar al Tesorero cuando
algin socio sc encuentre atrasado a fin de que dste investigue la causa y procure s¢ ponga al dia cn sus

pagos;

¢) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerfa y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

|
d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante cl afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione

¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no podrd intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en ¢l cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultinca de dos o mis cargos
de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas clecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fucra sélo de un miembro, continuard con los que s¢ encuentren cn funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comision sesionatd con la mayoria absoluta de sus miembros, los acucrdos serdn adoptados por la

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

TITULO VIII

. DL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios

cn la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y podrén ser reclegidos indefinidamente.



Ar culo I‘riqunmo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su clec-
"c' 1, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Sceretario. Deberd funcionar con la
Zmayoria absoluta de sus micmbros y sus acuerdos s¢ tomatin por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el voto del que preside. Todos Jos acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscri-

birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: Iin caso de ausencia, fallecimicnto, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del ‘Tribunal de Disciplina para ¢l desempeiio de su cargo, ¢l Dircctorio le nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones sélo cl tiempo que faltare para completar su periodo al micmbro del Tribunal reemplaza-

do, ¢! cual deberd tener la calidad de socio activo de la Corporacion.

! eriA

El micmbro de la ausencia o imposibilidad serd de-tres meses contados desde la primera reunién a la que el

II‘t[L‘ rante del Tribunal no < ()I'ICUII'I 5§

Articulo Cuadragésimo Primero: En ¢l cumplimicnto de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado

para aplicar solo las sanciones que establece el articulo 12, en la forma que seiiala dicho articulo.

TITULO IX
DiL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacién estard formado por las cuotas de incorpora-
cién, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus biencs o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-

des o del Estado y demds bienes que adquicra a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrdn por motivo alguno distribuirse a sus

afiliados ni adn en caso de disolucién, debiéndose emplcar en el cumplimicnto de sus [ines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordina-
ria anual a [}lO])ULbld del Dircctorio, y n0 podrd SEr iNFCrIOr @i ni superior a
........................ i unidad(ces) tributaria(s) mensual(es). Asimismo, la cuota de incorporacion ser a
determinada per la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
IATEENGE & csiissiisiiamisnoapiiosnonss S e T L {1 o TR ON— . AR e ke unidades(es)

tributarias(s) mensual(es).

El Dircctorio estard autorizado para establecer que ¢l pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, sc haga

mensual, trimestral o semestralmente.

CFm‘.FP:#JJN
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea G;_B'n @0‘”
Extraordinaria, a pmpucwm del Dircctorio, no pudiendo ser su valor inferior a . Qun
N SUPCEIOT @ vvvevrscesrioranrmesssssrssssssnssessssssstasssssiissssressssssseises unidad(es) tributaria(s) mcnxual(cs) Se procederd a ﬂjar -
v exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las necesidades de la Corporacién. No-podrd
{fijarsc mds de una cuota cxtraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados a otro fin que al
objeto para el cual fucron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

resuclva darle otro destino.

i * TITULO X

D1 LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA D1SOLUCION DE LA CORPORACION
Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, s6lo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
ri celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de

haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-

cidas en el Articulo 45.

Sers también causal de disolucién de la Corporacién si el nimero de sus socios activos disminuyere de 10.
Aprobada por ¢l Supremo Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-
racién, sus bienes pas:u':m a la Institucién, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada

® o sasiRigeyes et ety -  GUERPQ DE. BOMBEROS DR QUIRIHUE. ..o

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se exigird para ser Director, el

requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.



Brarse dentro de los 90 dias de publicado ¢l Deereto Supremo gue le concede personalidad juridica a la Cor-

poracion:
Nombre RUT N*
L.,AR Oq EDUARDO PLACENCIA ZAPA I'A 7.855.083-K
R u|u1 F[ DO REDLICH KLENNER T TS RET2
Pl INLLLJA L\;;IIEOZA ESPINOZA i T3 {:4—:5?5_\;597 FA )
JOSE GUSTAVO CIFUENTES DIAZ T asszeeiz
 ANTONIO RAMIREZ TORRES T 44040187
 MARIAT ERESA AGURTO HENRIQUEZ 12.657.666-6
g j YURI HLNRY TORRES CONTRERAS 13.129.154-K
EMILIO YEVENES ORELLANA .  10.222.228-8 B
 CARMEN GLORIA MONTES MIRANDA 7.263.0971
DAVID ANTONIO RIVAS ALARCON 57766158 -
‘"I R L L para
e proceda a protocolizar en una Notarfa pib A TN RAN :‘, FRcls HBERamblea y los Estatutos aproba-
dus.
ANTONIO RAMIRES TORRES
Se conliere poder amplio al ub(]- "'ﬁjt_'F’L UDENCIA N AT QIR e SOBBEBENY iy (TS (——
PO AOMICTIID Loamsiresmimmmisorsmponssametimoommns pporees: SO IO, e 1 o] — putemle MY nimnamamnmniie

al dia de Ta THusoe Municipalidad de para que solicite
a la autoridad competente la concesion de personalidad juridica para esta Corporacion y la aprobacion de estos
Estatutos, lacultdndolo para aceplatdas modificaciones gue ¢l Presidente de la Républica o los organismos co-
crespondicntes extimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fucren necesarias para la total legalizacion de esta Corporacion, estando facultado para delegar este mandato

por simple instrumento privado.

20.00 _
Sin muis que tratac se fevanto Ta sesion siendo 1as .., horas y s¢ procedio a suscribir esta acta por
-7 ados asistentes, e
///
NOWBRE N RUT ’ FIRMA
CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA 7.855.083-K .
T TSiGISFREDO REDLICH KLENNER T 7136412
" NELDA ESPINOZA ESPINOZA 14.375.080-1 ==
JOSE GUSTAVO CIFUENTES DIAZ T4.632.661-2 \
T ANTONIO RAMIREZ TORRES 4404 (162
T MARIA TERESA AGURTO HENRIQUEZ T E5T.656-6
TTTTYURI HENRY TORRES CONTRERAS 13.199,154-K
EMILIO YEVENES ORELCANA T0.222.728-8

T CARMIEN GLORIAMONTES MIRANDA ™ " 72630971
T DAVID ANTONIO RIVAS AZARCON :
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P 5—&"’%’?\ tres mil ciento noventa 3.190

S/
\"n‘,;m\ 'brio Ne 1071-2000

COMPLEMENTACION

ANTONIO RAMIREZ TORRES

por

CORPORACION DE DESARROLIO SOCIAL "EL CONQUISTADOR"

=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0w= 0= 0= 0=0

En Quirihue, Repfiblica de Chile, a veintinueve de diciembre

de dos mil, ante mf, RAUL IEIVA URIBE-ECHEVERRIA, Abogado ,

Notario Piblico titular de esta ciudad, con domicilio en ca

lle Independencia nfimero doscientos veintidos, oficina uno,

comparece don ANTONIO RAMIREZ TORRES, chileno, Abogado, ma-

yor de edad, domiciliado en calle Independencia doscientos

veintidos, oficina seis de Quirihue, casado, cédula nacional

de identidad nGimero cuatro millones cuatrocientos cuatro mil

dieciocho gumdn dos ( 4.404,018-2 ), conocido del Notario au

\torizante y expuso: P_R I M E R O . - Que, con fe-

'cha veintiuno de  julio del afio en curso, repertorio nGmero

quinientos setenta y cuatro ( 574-2000 ), don Carlos Eduardo

Placencia Zapata procedié a protocolizar en el Registro de

Instrumentos Pfiblicos de esta Notaria el acta y estatutos q@
la " CORPORACION DE DESARROLIO SOCIAL EL CONQUISTADOR DE %ﬁr
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NOTARO
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RIHUE ", documento de dieciocho p&ginas escritas las prime-

'ras dieciséis de ellas por ambos costados y las dos G}timas

21

stlo por su anverso. Bl aludido documento tiene el nGmero de

protocolizaclbn ciento veintiocho ( 128 )= S E G U N -

D 0 . = Que, por el Acuerdo Tercero de la Asamblea cons-

tituyente de la Organizacibén No Gubernamental de Desarrollo]

que aprobd el Acta y Lstatutos de la misma, que consta del i

documento protocolizado que se ha mencionado, se confirib pg

der amplio al Abogado compareciente para solicitar de la au=-

toridad competente la concesibén de personalidad juridica pa

| ra la Corporacién y la aprobacibén de los estatutos, facultén

dolo, asimismo, para aceptar las modificaciones que el Pre-

gidente de la Replblica o los organismos correspondientes eé

!

timen mecesarias o convenientes introducirles.- T E R /

C ER O ., = Que, mediante oficio ntmero ocho mil

trescientos cuarenta y seis ( 8346 ) de fecha dos de noviem=

bre de dos mil, el sefior Jefe del Departamento Personas Ju-

ridicas del Ministerio de Justicia, por orden del sefior Mi -
|

nistro, dispuso que debia procederse a subsahar mediante es=

| critura pfiblica complementaria los siguientes articulos de

los estatutos de la institucién: " l.- Articulo Cuadragésimo

Cuarto, en el sentido de sefialar un minimo y méximo de las

cuotas extraordinarias de la entidad; y 2.- Articulo Cuadra-

' los bienes en cago de disolucién, a una entidad sin fines d?

gémimo Sexto, en cuanto se debe indicar como beneficiaria de

lucro con personalidad juridica vigente.-".- C U A R -

T 0 . = Que, en uso de la facultad concedida por la A -

samblea constituyente de la " CORPORACION DE DESARROLIO SO=-

CIAL EL CONQUISTADOR DE QUIRIHUE ", el compareciente viene

en complementar los Estatutos de dicha organizacibn, gproba-

it




S tres mil ciento noventa y uno 3,191

dos con fecha uno de julio del afio en curso, con la presen-

cia del Notario que autoriza, en lo referente al articulo -

Cuadragésimo Cuarto ( art. 44 ), intercalando, en su inciso |

. brimero, inmediatamente a continuacibén de la frase ".., no |

pudiendo ser su valor inferior a... " la expresién " cero

' coma quince ( 0,15 ) " y, a la vezjnktercalando en el mismo

inciso, despuéds de la oracibébn " ... ni superior a ... ", la

expresién " cero coma treinta ( 0,30 ) ".- De este modo, el

aludido inciso primero del articulo Cuadragésimo Cuarto (art.

44 ) de los Estatutos queda redactado en la siguiente forma:

. " Articulo Cuadragésimo Cuarto.- Las cuotas extraordinarias

' serén determinadas por una Asamblea General Extraordinaria,

a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior

a cero coma quince ( 0,15 ) ni superior a cero coma treinta

( 0,30 ) unidades tributarias mensuales. Se procederi a fi -

Jar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que 1lo

requieran las necesidades de la Corporacién. No podr& fijar-

se més de una cuota extraordinaria por mes.- " Agimismo, el

| compareciente, en uso de la misma facultad anteriormente reﬁ

ferida y ante la imposibilidad de menclonar una instituclén|

sin fines de lucro, con personalidad juridlca vigente en 1la

Comuna de Quirihue, viene en eliminar de los estatutos el 4l

timo inciso del articulo Cuadragésimo Sexto ( art. 46 ) del

los mismos el que constara, en definltiva, de sblo dos inci-

' 808e= Q U I N T O . = El compareciente procederi a

dejar constancia de esta complementacién en el documento pro

tocolizado en esta Notaria bajo el nimero ciento veintiocho |

( 128 ) con fecha veintiuno de julio del afio en curso.- Asi

' lo otorga y firma, previa lectura, ante el Notario que auto—
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el nimero un mil setenta y uno ( 1071-2000 ).~ Enmendado "in

tercalando"- vale-

-r""_"_-h-\_\ ..'

Firmo y sello |a presente copia
que es testimonio fiel de su original
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SANTIAGO, 19 FEB 2

Hoy se decretd lo que s:rfue
Vistos: estos anteced’entes lo dis-

puesto en el Decreto Supremo de Juslicia N° 110, de
1979, Reglamento sobre Concesion de Personalidad
Juridica, publicado en el Diario Oficial de 20 de marzo
de 1979 en el Decreto Supremo de Justicia N° 242,
de fecha 19 de marzo de 1993, v lo infformado por el
Sr. Gobemador Provincial de Nuble, y por el Ministe-
rio de Planificacion y Cooperacion,

co ICA.

cﬁr\\

DECRETO:

1.- Concédese personalidad juridica a
la entidad denominada “ORGANIZACION NO GU-
BERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORA-
CION DE DESARROLIO SOCIAL "FL CONQUIS-
TADOR™, que 20dra usar el nombre de “0O.N.G. “EL
CONQUISTA: % IR™, con domicilio en fa provincia de
rvuble Qctavz Region del Bio Bio.

2.- Apruébanse los estatutos por los
Cuales se ha de regir la citada entidad, en los térmi-
nes que dan testimonio el mstrumento protocolizado
bajo el N* 128, con fecha 21 de julio de 2000 y 1a es-
critura plblica de fecha 29 de diciembre de 2000,
ambos instrumentos olorgados ante el Notario Pablico
de Quirihue, don Raul Leiva Uribe-Echeverria.

Tomese razén, comuniguese
y publiquese

POR ORDEN DEL FRESIDENTE

DE REPUBLICM
. ARFLLANO QUINTANA.
Minisire de Justicia (8)

ey te
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gy AR PHANGISCO GEISSE GRAE
STLLESEY  Subsecretario de Justicla
S Subrogante

PR l12ra su conocimiento,
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 500459674479

Codi go Verificaci 6n:
3592ec2e2elb

500459674479

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE

PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
Fecha Emi si 6n 19-07-2022

DATOS PERSONA JURI DI CA

I NSCRI PCI ON N° 6940 con fecha 31-01-2013.
NOVBRE PJ ORGANI ZACI ON NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACI ON DE DESARROLLO SCCI AL EL CONQUI STADOR
DM ALl O LOS HEROES DE LA CONCEPCI ON | NTERI OR N° 1025
QUI RI HUE
REG ON DE AUBLE
NATURALEZA : CORPORACI ON/ FUNDACI ON
FECHA CONCESION PJ : 19- 02- 2001
DECRETQ/ RESOLUCI ON : 00170
ESTADO PJ : VI GENTE
DI RECTORI O
ULTI MA ELECCI ON DI RECTI VA : 30- 04- 2021
DURACI ON DI RECTI VA 2 ANCS
CARGO NOVBRE R U N
PRESI DENTE CARLOS EDUARDO PLACENCI A ZAPATA 7.855.083-K
VI CE- PRESI DENTE CARLOS HUGO PLACENCI A ESCALONA 12.967. 105- K
SECRETARI O MARI A TERESA AGURTO HENRI QUEZ 12. 857. 656- 8
TESORERO EM LI O TOVAS PLACENCI A ESCALONA 16. 834. 424- 4
ler DI RECTOR TERESA DE JESUS HENRI QUEZ CANALES 4.518.344-0
2do DI RECTCR GRI SOLI A MARI ANELA SALAS | NOSTROZA 5. 604. 606- 2
La informaci 6n de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la Ultim

actual i zaci 6n comuni cada con fecha 30-04-2021 y que fuera aportada por el
de Justicia o |las Minicipalidades del

pais, segun sea el caso.

FECHAEMISION: 19 Jul i o 2022, 12:42.

Exent o de Pago
| npreso en:
REG ON :

M nisterio

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Victor Rebolledo Salas

Timbre electrénico SRCel

Jefe de Archive General (s)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




