as3 v ) \
- \ \J ¢
"> 0 MINISTERIO DE JUSTICIA
DIVISION JURIDICA
DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993
ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO .....ccce0.ces SOCIAL oo
............... "EL. CONQUISTAROR...........
;g T R 1o41 | SARARE ok s Gl AL S 181 s Me P e 3. CL2OAGb . s , siendo las
e —— DIECISEIS HORAS..tcnciincninnis, e i aoautiblen e s L BALA s
........................ S ESIC)NESDELACA'WJ‘RADECON”—:‘RC‘ODEQU'R‘HUEcon la asistencia. de las
personas que sc.individualizany firman al final de la presente acta, quicnes manifiestan que se han reunido con el
objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO...... CORPORACIONDE ...
A S e DESARROLLO SOQCIAL BRICONCUISTADOR W conai ) il " la que también
podrd Hamarse O.N.G ........ ~L‘~N‘U|A_ADOR .........................................................................................................
Preside la reunién, don ... C ARLOSEDUARDOPLACENC‘AZAPATA ................................................... y
actda como Secretario don .......... 'NELDAESF"NOZAESP'NOZA .........................................
Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacion,
adoptdndosc, ademds, los siguientes acuerdos:
PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyoﬂ texto fiel se transcribe a continuacion:
: TITULO I
DiL, NomBre, DomiciLio, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitdyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominard

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE b CURPORILLBLUE
DESARROLLO SOCIAL “EL CONQUISTADOR" )

.......................................................................................................................................................................................................

que podrd usar también cl nombre de "O.N.G....... . LL’UNuUb‘AUUH .......................... P ST TEEL IS i

........................................................................................................................................................................................................

La Corporacién se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesi6n de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-

ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.
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Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion serd la Comuna de

......................................................................... i e POV dB

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pafs.

Avticulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legai propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista.
Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocion del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven cn condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades en los siguientes dmbitos de accién: educacion, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrollo comunitario, microrempresa, pequefia produccién, consumo populzﬁr, derechos huma-

nos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.
Para conseguir estos objetivos y sin quc esta ecnumeracién sea taxativa, la Corporacion podri:

a) Recalizar cncucntros, seminarios, Simposios, cursos y eventos;
|
b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacion y

bases de datos; : ] »

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de

nifios, jévenes y ancianosy Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, 1mp1'mu distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general producir y ha-

cer uso de todo tipo de medios audiovisuales;
¢) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorfas y transferencia tecnoldgica;
f) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

) Asociarse en forma transitoria o permancnte con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos;
h) Colaborar con Instituciones pdblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; e

i) Proponcr a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamenta-

rias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de la competencia de la Corporacion,

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus socios no podrd exceder de

cincuenta. ;
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Articulo Sexto: Podrd scr socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicidn.
Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios.

1. Socié Activo: Es aquella persona natural que tienc la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen

cn estos Istatutos.
Para ser socio activo st requiere:

a) Tener mas de 21 afos de edad.
s Ny
b) Scrprofesional, téenico o especialista en cualquicr drea del desarrallo a que se refiere el articulo cuarto

«de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus micm-

bros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)

precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el urtfcul@ cuarto ya mencionado.

— 2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al serveicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distiqcién, en virtud de acuer-

do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacion y sélo tendré

derecho a vozcn las Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la Institucidn, y a

asistir a los actos piblicos de ella.
Las personas jur’fdicus hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo sc adquicre:
a) Por suscripcién del acta de constitucion de la Corporacién, o
b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
por dos socios, activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los finés de la Institucidn, y se

comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio

y de la Asamblea General de Socios.

Sc adquicre la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por cl

interesado. |

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:




) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales scan designados y las tareas que se le

encomienden;
¢) Cumplir ficl § oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién,;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos del

Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: LOs socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion,
¢) Presentar cualquier proyccto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su'rechazo o inclu-
sién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios
activos con 30 dfas de anticipacidn, a lo menos, a la celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratado
en ésta, a menos que la materfa sca de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para ura Asamblea General Extraordinaria, a cclebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia.escrita presentada al Directorio;

¢) Por expulsién decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratiandose de socios honorarios, se picrde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos

graves y fundados.

Artlullo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata ¢l Titulo VIII de estos Estatutos, podrd sancio-
nar a los socios activos, pox las faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas

disciplinarias:

a) Amonestacién verbal,

‘
'

b) Amonestacion por escrito;
¢) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligacio-

nes prescritas en cl Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, sc podrd suspender al socio que sc atrase mds de 90 dfas cn el



cumpiimicnto de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension que cesard de inme-

diato al cumplir la obligacién morosa.

3. Tratandosc de inasistencias a reuniones se aplicard la suspension frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del aflo calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podré hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que ¢l Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-

to de fos cuales queda suspendido.
d) Expulsion basada cn las siguientes causales:

\,
1. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consecu-

tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio

debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra ¢) de

este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Discipliia, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en cjercicio. De dicha medida, el Interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la

respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podrdn transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de .
la presentacion, sin que el Directorio conozea de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacion a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
ran ser conocidas por el Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacion por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenccer a la Corporacién, deberd cum-

plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con clla.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacién e integra cl
conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido

tomados cn la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de ........... L Lo
dc cada afio sc celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella ¢l Directorio presentard el Balance, Inventario y
Memoria del cjercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd cstablecer que cl acto eleccionario se celebre en

dia, hora y lugar, que no podrd exceder en 90 dfas a la.fecha original cuando razones de conveniencia in
asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.



En lg Asamblea General Ordinaria se [ijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacion, confort

4 lo sciialado cn los articulos 43y 44 de estos Estatutos. [in la Asamblea General Ordinaria podrd tratarsc cut

. § : ‘ i . )
quicr asunto relacionado con los interescs sociales, a cxcepeion de los que correspondan exclusivamente a l\\s»)
: i 2y

Asambleas Generalcs,Exlruordilmrias.

Si por cualquier causa io s celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Dircc-
torio deberd convocar a una nucva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y fa Asamblea que sC celebre tendrd, en

todo caso, ci cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que cl Directorio
acucrde convocar a cllas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio
de los socios activos, indicando el objeto de la reunion.
oy
En las Asambleas Generalés Extraordinarias Gnicamente podrdn tratarse las materias indicadas en la con-
vocatoria; cualquier aguerdo que s¢ adopte sobre otras materias serd nulo y de ningdn valor.
Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-

guicites materias: \
a) De lareforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos;
b) De la disolucion de la Corporacion;

¢) Delas reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer cfectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion
grave a laLey, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles 'y criminales que la Corporacion tenga derecho a

entablarles;
d) Dela Asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares;

¢) De la comprd, ven(a, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de 1a constitucion de
servidumbres y prohibiciohcs de gravar y enajenary del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior

a tres anos.

Los acucrdos a que s¢ reficren las letras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escritura publica que suscribird,
cn representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General

Extraordinaria designe.




Atfticulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso que deberd

iblicarse por una vez, con 5 dfas de anticipacién a lo menos y con no mis de 20, al dia fijado para la Asamblea,
en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de Ta Corporacién. En dicha
publicacién sc indicard cl dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podrd citarse en ¢l mismo aviso para una

segunda reunién, cuando por falta de quérum no sc leve a efecto la primera.

Asimisino se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacion, con a

lo menos 5 dias de anticipacion y no mds de 30 al dia de la Asamblea.

‘Artlculo Dccxmo Octavo Las: Asamblcas GcncnlcszOl ‘l'narlg " '

Extraordinarias scrdn lcgalmcntc mstaladas 7

constltmdas Sia ellas concurriere, a lo menos,vld mita maq igo’de ios $0Ci03 acllvos Si no se reumere este
quérum se dejard constancia de este hecho en e acta y dcbcm disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro de fos 30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios

i

activos que asistan.

Los acucrdos en las Asambleas Generales sc adoptardn por la mayorfa absoluta de los socios activos asis-

tentes, saivo en’los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayorfa especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, s6lo podrd representar a un socio activo. Los

poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

ArticuloVigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptadgs en lag Asamblcas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretarib. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quiencs hagan sus veces, y ademds por tres
socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para cste cfecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus

dercchos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por ¢l Presidente de la Coxpomcnon y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidird la Asamblea ¢l Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para ese cfecto.
TITULO IV

DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Scgundo: La institucién serd dirigida y administrada por un Directorio compueslo de un

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un TESOICIO Y vt Bl Ml ssnmeene

Directores. El Directorio durard dos afios én sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

tnnda Los micmbros del Directorio. desempeiiardn sus funciones en forma totalmcnte gratuita.

S
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Articulo Vigésimo Terecro: [l Dircctorio, la Comision Revisora de Cuentas'y ol Tribunal de Disciplina se clcg/m W
o
4

rén cn Asamblea General Ordinaria de socios de acucrdo a las siguientes normas.
Las clecciones se realizardn cada 2 anos.

Cada socio activo sufragard cn forma libre y sccreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudicndo acumular preferencias cn un candidato, ni repetir un

nombre.

Se proclamaran. elegidos los candidatos que en a cleccién resulten con ¢l mayor nimero de votos hasta
completar.1os miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas 'y Jdel Tribunal de Disciplina, que
corresponda clegir. S " oY | gy
Es incompatible ¢l cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal

de Disciplina.

No completdndose el nimero nccesario de Directores, de micmbros de la Comisién Revisora de Cuentas 0
del Tribunal de Discipling, 0 cxistiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen ¢l dltimo lugar entre las

mis altas mayorfas respectivas, s¢ procederd a cfectuar tantas elecciones como Sed necesario.

Habrd una Comision de Flecciones la que deberd estar integrada sicmpre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo clegir entre ellos un Presidente de
Comisién quien dirimird los empates que pucdan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion.
Dicha Comision s¢ constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y S¢ integrard
portos miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por 1os integrantes de la Asamblea que
ésta clija en el mismo acto.

’

El recuento de votos serd publico.

El Directorio clegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para 1o cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimicnto, ausencia, renuncia,‘destituci(’)n 0

imposibilidad de un Director para el desempeiio de su cargo, ¢l Directorio le nombrard un reem-



q

Jntc que durard en sus funciones sélo el tiempo que faite para completar su perfodo al Director reemplazado.

Se enticnde por ausencia o imposibilidad de un Dircctor para ¢l desempeio de su cargo, la inasistencia a

scsiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se clijacl Dircctorio o dentro de los 15 dias siguien-
tes a clla, el Directorio deberd clegir, en votacién scereta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

te. un Secretario y un Tesorero.

Ll Presidente del Directorio lo serd (ambién de la Corporacién, la rcprescntarfljudicial y extrajudicialmente
y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos scfialen.

CoSiE S e AR S gy R % AL

Si por cualquicr causa no s¢ realizaran la clecciones de Directorio cn la oportunidad que establece el
articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-

plazado cn la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podri ser clegido miembro del Directorio, cualquier sosio activo, conun afio o mds de
permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccion no se cncuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 letra ) de estos Estatutos. |
Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacion. X ] \
No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen 0 simple delito en los quince

afios anteriores a la fecha en que s¢ pretenda designarlos. |
Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigirla Corporaciony velar porque sc¢ cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por clla;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que s¢ en-
cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;
¢) Citar a Asa'blea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma 'y épocas que sefia-

len estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, ancxos, oficinas y departamentos que s¢ estime nacesario

para ¢l mcjor funcionamicento de la Corporacion;

¢) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que se creen, para el
cumplimicnto de sus fincs, y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General mds
proxima, pudiendo er el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos

asuntos y negocios que estime necesario; ,

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;
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g) Rendir cuentaen la Asamblea Generai Ordinaria anual, tanto de'1a marcha de la Institucién como de la
inversion de sus fondos, mediantc memoria, balance ¢ inventario, qus cn esa ocasién se someterdn ala

aprobacion dc sus socios:

h) Calificar la ausencia ¢ imposibilidad de sus micmbros para desempeifiar ¢l cargo, a que s¢ refiere al

articulo 24;
i) Remitir periddicamente memoria y balance ¢l Ministerio de Justicia, conforme a la legislacion vigente;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan conmotivo de la aplicacidn de sus Estatutos y Reglamen-

tosyy

Ny

k) Las demds a;ribuci_oﬁcs que sefialen estos Estatutos y la Legislacién vigente.
Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamicnto y administracién, ceder'y transferir toda clase de
bienes mucbles y valores mobiliarios; dar y tomar cn arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
a tres afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; ceicbrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos avozy votd; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidacioncs de los sinicstros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-
portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de la Institucién, sélo en lo que:
diga relacién con la gestion econdémica de la Corporacion a su organizacion administrativa interna: estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner (érmino a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines

sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacion.

S6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y cnajenary arrendar

bienes inmuebles por un plazo superior a tres aios.

_Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con ¢l Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberan ceiiirse fielmente a los téminos-del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn
solidariamente 1'c.§ponsablcs ante la Corporacién en caso de contraveniclo. Sin embargo, no serd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacion conocer los términos del acuerdo.
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Articijfo Trigésimo: El Dircctorio deberd sesionar con Ja mayorfa absoluta de sus miembros y sus acuerdos se

“adoptffrdn por la mayoria absoluta de los Dircclores asistentes, salvo cn los casos que estos mismos estatutos
?
scfflen un quorum distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside. El Dircctorio sesionara por lo

menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantcs.

- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio s¢ dejard constancia cn un libro especial de actas, que

serdn firmadas por todos los Dircctores que hubicren concurrido a la sesion.

El Dircctor que quisiere salvar su 1‘csponsabilidad por algin acto © acucrdo, deberd exigir que s¢ deje
constancia de su opinion en el acla.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto ol Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En eslas sesiones s6lo podrin tratarse las materias objeto de la citacion, rigicndo las mismas formalidades

de constitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en cste articulo.

El Presidente estard obligado a practicar esta citacion por escrito si as{ lo requicren dos o mas Directores.

TITULO V
DL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:
a) chl‘"escﬁtal' judicial y extrajudicialmente a Ja Corporacion;
b)» Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros micmbros que el Directorio designe;
d) Organizar 10s trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucion;

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;
f) Firmarla documentacién propia de su cargoy aquclla en que deba representar a la Corporacion. Firmar
conjuntamente con ¢l Tesorero o con el Director que haya designado ol Dircctorio, los cheques, giros de

dinero, letras de cambio, balances y, ¢n general, todos los documentos relacionados con ¢l movimiento de

fondos de la Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;
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h) Resolver cualquicr asunto urgente que se presente y solicitaren la sesion de Directorio'mds proxima,’'s

ratificacion;

i) Velar por el cumplimicnto de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn;

j) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los Iimites del.
Ministerio que se e ha confiado; en cuanto excedan de cstos iimitcs, sGio obligan personalmente al

representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidentedebe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
malcrias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. n caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad (ransitoria, el Presidente scrd
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En
caso de fallecimicnto, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-

nes hasta la terminacion del respectivo perfodo.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EJIECUTIVO
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:
a) Llevarel libfko de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-

cion de las mismas;
¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con cl Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-
racién, con excepeion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la

correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trdmite:

¢) Vigilar y coordinar que tanto los Dircctores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor fun-

cionamiento de la Corporacion;

f) Firmar las actas cn calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente

autorizadas con su firma, cuando sc lo solicite algtin socio de la Corporacion;
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@) Calificar los poderes antes de las clecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que sc le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretario serd subrogado por el socio activo que designe ¢l Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las [unciones del Tesorero serdn las siguicntes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y dc incorporacion otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,

y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quicn designe el Directorio los cheques o retiros de dinero

que se giren contra dichas cuentas;

c¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d). Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General,

¢) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio

entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
el que durard en su cargo sélo ¢l tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por ¢l Directorio y durard en funciones micntras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacion, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio s6lo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo
scrd una persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con ¢l Tesorcro la contabilidad de la Institucion, claborando el balance y presu-

puesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) .Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades

que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;
d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-

cios que preste la Institucién, como también a su organizacidn interna.




TITULO VII

Di 1A ComisioN REVISORA DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn
una Comisién Revisora de Cucntas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios ¢n sus funciones, cuyas obliga-

ciones y atribuciones serdn las siguicntes:

1) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que ¢l Tesorero y el Sccretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

inspeccionar las cuentas bancarias y de ghorro;

b) Velar porque los socios sc mantengan al dfa en el pago de sus cuotas,y representar al Tesorero cuando
algin socio sc encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure s¢ ponga al dfa cn sus

pagos;

c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerfa y el estado de las
finanzas y dar cuenta de éualquicr i“rrcgulhridad que notare;

i
d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucidn, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante cl afio y sobre ¢l balance del ejercicio anual que confeccione

¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

¢) Comprobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el
mayor nimero de sufragios cn la respectiva eleccion y no podrd intervenir cn los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en ¢l cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnca de dos o mds cargos
de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fucra s6lo de un miembro, continuard con los que se cncuentren cn funciones con todas las atribuciones de la
Comisién, La Comision sesionatd con la mayoria absoluta de sus miembros, los acucrdos serdn adoptados por la

mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside.

TITULO VIII
DiL TRiIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 aiios

cn la Asamblea General Ordinaria Anual en la formay con los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 aiios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.



culo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina s¢ constituird dentro de los 30 dias siguientes a su clec-

“cifn, procediendo a designar, de entre sus micmbros, un Presidente y un Sceretario. Deberd funcionar con la

mayorfa absoluta de sus miembros y sus acucrdos se tomarédn por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de

empate, decidird el voto del que preside. Todos los acucrdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscri-

birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimicnto, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del ‘Tribunal de Disciplina para ¢l desempeiio de su cargo, ¢l Dircctorio le nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones s6io el tiempo que faltarc para completar su periodo al micmbro del Tribunal reemplaza-
do, ¢l cual deberd tener la calidad de socio activo de la Corporacion.

i

El micmbro de la ausencia o

imposibilidad serd de.tres meses contados desde la primera reunién a la que el

integrante de! Tribunal no concurriera.
Articulo Cuadragésimo Primero: En cl cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar séio las sanciones que establece ¢l articulo 12, en la forma que seiiala dicho articulo.

TITULO IX

DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacién estard formado por las cuotas de incorpora-

ci6n, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los cstatutos; por las donaciones entre vivos o asig-

‘naciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus

activos y por las erogacioncs y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-

des o del Estado y demds bienes que adquicra a cualquicr titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrdn por motivo alguno distribuirse a sus

afiliados ni atn en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimicnto de sus fincs estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordina-
ria anual a propuesta del Dircctorio, y no podrd ser T Ll OIS 158 L6 0 A05 e v sonsonevinsson sovmassdnncnconusnibssesitsd ni superior a
............. 0’3 unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Asimismo, la cuota de incorporacion serd
determinada per la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
i e ok TN s st e e MEWE OB B e R N e s 1 SUPEFIOL & iivvarsersissesiusessesss et b iy unidades(es)

tributarias(s) mensual(cs).

El Directorio estard autorizado para establecer que ¢l pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, sc haga

mensual. trimestral o semestralmente.
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Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea GEI}
Extraordinaria, a pmpucsm dei Dircctorio, no pudiendo scr su VAlor INFCTTOT @ cvvvirirciiriireieese e Vi)
T SUPCHIOT & corrvvecvnerivvimrnmmsssisssssssssssseisesssissirssssesssssesasasees unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Sc procederd a fl]dl‘
v exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las necesidades de la Corporacién. No-podrd
{ijarsc mds de una cuota cxtraordinaria por mes. |

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados a otro fin que al
objeto para ¢l cual fucron rccaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

resuclva darle otro destino.

* TITULO X

Dt LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios aclivos presentes. La Asamblea debe-
r4 celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-

cidas en el Articulo 45. , |

Sers también causal de disolucién de la Corporacién si el ndmero de sus socios activos disminuyere de 10.
Aprobada por ¢l Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucion forzada de la Corpo-

racion, sus bienes panmn a la Institucién, sin ﬁn dc lucxo con pelsonallddd jurfdica vigente denominada

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros aifios de vigencia de la Corporacién, no sc exigird para ser Director, el

requisito de antigiicdad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.
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“EL CONQUISTADOR”

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
ACTA

En Quirihue, estando a 27 de Diciembre de 2019, a las 20:00 horas, en
conformidad a los estatutos de esta Corporacion de Derecho Privado, sin fines
de lucro, se procede a celebrar esta asamblea de caracter extraordinaria, dirigida
por el Presidente Don Carlos Eduardo Placencia Zapata, actia como éecretaria
titular, la sefiora Maria Teresa Agurto Henriquez, y con la asistencia de la

totalidad de los socios/as.

Tabla:

Modificacion o reforma de estatutos, en los TITULOS V y TITULO VI, que rige
a esta ONG.

Desarrollo de la Asamblea:

El Presidente y Representante Legal, hace uso de la palabra y expone a la
asamblea que, para dinamizar o agilizar el buen desarrollo administrativo de esta
Corporacién y de los programas y proyectos en ejecucién, se hace necesario
modificar o reformar los estatutos en el Titulo V art. Trigésimo, inciso quinto,
sobre firmar en conjunto y firma individual; y Titulo VI sobre libro de actas digital

y envio de citaciones via mail:

- Titulo I, art. Décimo séptimo; Las citaciones a las Asambleas Generales se

haran a través de mail, o por medio de un aviso que debera publicarse por una

vez, ...

- Titulo 'V, art. Trigésimo Primero;, Lo que le corresponde especialmente al
Presidente de la Corporacion... en la letra f) Firmar la documentacion propia de
su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacion. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o Director que haya designado el Directorio, los

cheaues. airos de dinero. letras de cambio. balances v. en aeneral. todos los






o las personas naturales, que trabajan en los proyectos o programas con
vinculo laboral a través de Contratos de Trabajo vigente, en cargos de

Gerencia, Directivos, Secretarios(as) y/o administrativos.

- Titulo VI, art. Trigésimo Tercero; Letra a), sobre los deberes del Secretario
seran los siguientes: letra a) Llevar el libro de actas del Directorio, el de
Asamblea de socios y el Libro de Registro de socios en carpeta digitarl'. Letra b)
Despachar las citaciones a asambleas de socios ordinaria y extraordinaria via
mail...

Por lo tanto, y conforme lo permiten los estatutos que rigen esta ONG, en el
TITULO Ill, art. Decimo sexto, letra a) De la reforma de los Estatutos y la
aprobacion de sus Reglamentos, con la aprobacion de la Asamblea, se procede
a ejecutar esta modificacion o reforma de los Estatutos, tal como lo explica y
solicita el Presidente, en cada una de sus partes ya expuestas, aprobadas a la

asamblea y anotadas en esta acta,

Ya tratado y debatido ampliamente el punto en Tabla, y si hﬁfbéﬁﬁés‘:'s cierra

|
/

PRESIDENTE

la sesidn a las 22:30 horas.

%

SECRETARIA

SOCIOS:

Emilio Tomas Placencia Escalona

Claudio Gregorio Placencia Mora
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Notario, Conservador y Archivero Judicial de Quirihue Raul Leiva

Uribe-Echeverria

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
ESCRITURA PUBLICA REPERTORIO 554-2025 REDUCCION ACTA ONG
DE DESARROLLO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL EL
CONQUISTADOR ASAMBLE GENERAL EXTRAORDINARIA otorgado el 30

de Abril de 2025 reproducido en las siguientes paginas.

Notario, Conservador y Archivero Judicial de Quirihue Raul Leiva
Uribe-Echeverria.-
Independencia 499, Quirihue.-

Quirihue, 30 de Abril de 2025.-

Emito el presente documento con firma electrénica avanzada (ley No19.799, de

123456823203 2002), conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la

www.fojas.cl Excma. Corte Suprema.-
Certificado N° 123456823203.- Verifique validez en www.fojas.cl.-
CUR N°: F4818-123456823203.-
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REPERTORIO N° 554 /2025

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA ONG DE DESARROLLO CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA

EN QUIRIHUE, REPUBLICA DE CHILE, a treinta dias
del mes de abril del afio dos mil veinticinco, ante mi, RAUL
LEIVA URIBE-ECHEVERRIA, Abogado, Notario Plblico Titular
de la Agrupacion de Comunas de Quirihue, Cobquecura,
Ninhue, Portezuelo y Trehuaco, con oficio en esta ciudad, calle

Independencia cuatrocientos noventa y nueve, compare
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dofia YANET DEL CARMEN ESCALONA PEDREROS , cedula
de identidad siete millones novecientos noventa y cuatro
mil trescientos cincuenta guion nueve, profesora general
de educacién bésica, domiciliada en Héroes de la Concepcion
mil veinticinco interior, Quirihue, compareciente mayor de
edad, quien acredita su identidad con la cédula citada y
expone: Que debidamente facultada viene en reducir a
escritura publica ACTA ONG DE DESARROLLO
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL EL
CONQUISTADOR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
de fecha veinticinco de Abril del afio en curso cuyo tenor es el
siguiente: PRIMERO: En Quirihue, estando a veinticinco de
abril del dos mil veinticinco, a las diecinueve horas, se procede
a celebrar la Asamblea General Extraordinaria, dirigida por el
Presidente Don Carlos Eduardo Placencia Zapata y la Secretaria
titular sefiorita Rocio Almendra Placencia Agurto. A esta
asamblea, asisten la totalidad de los socios: uno) Grisolia
Marianela Salas Inostroza. Dos) Maria Teresa Agurto
Henriquez. Tres) Carlos Hugo Placencia Escalona. Cuatro)
Emilio Tomas Placencia Escalona. Cinco) Marcial Segundo
Pedreros Leal. Seis) Teresa de Jesus Henriquez Canales.
Siete) Roci6 Almendra Placencia Agurto. Ocho) Danilo
Eduardo Placencia Escalona. Nueve) Vicente Ledn Placencia
Agurto. Diez) Claudio Gregorio Placencia Velasquez Placencia.
Tabla: Uno) Lectura al Acta Anterior. Dos) Eleccion de
Directiva. Desarrollo de la Asamblea: Uno) Se da lectura al
acta anterior, se aprueba sin observaciones por la asamblea.
Dos) El Presidente comunica que, por acuerdo del directorio,
esta reunidn es convocada para dar cumplimiento a los

articulos, Décimo Quinto, Vigésimo Segundo y Tercero de los

123456823203
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estatutos, eleccion del directorio, en el que se elegira el
Directorio completo, incluido el Presidente, quien lo serd
también de la ONG Corporacién de Desarrollo, Corporacidon de
Desarrollo Social “El Conquistador”, y el Representante Legal
con todas las atribuciones que los Estatutos sefialan. Tres) Por
acuerdo de la Asamblea, se procede a elegir las comisiones,
quedando conformado asi: Comisién elecciones: Claudio
Gregorio Placencia Veldsquez y Maria Teresa Agurto Henriquez.
Comision de disciplina: Marcial Segundo Pedreros Leal y
Danilo Eduardo Placencia Escalona. Las comisiones
autorizadas por la asamblea, se constituirdn de forma
inmediata, para preparar y ejecutar la eleccién, en la cual, en
secreto, votaran todos los socios, para cada uno de los cargos.
La comisidén de elecciones, con los resultados elevara un acta,
para adjuntarla al acta de convocatoria a elecciones de
Directorio. Se da término a esta asamblea general
extraordinaria, a las veintiuna horas, ROCIO ALMENDRA
PLACENCIA AGURTO SECRETARIA, CARLOS EDUARDO
PLACENCIA ZAPATA PRESIDENTE. Carlos Hugo Placencia
Escalona. Maria Teresa Agurto Henriquez. Emilio Tomas

Placencia Escalona. SEGUNDO: Comision Paritaria de

Elecciones (Anexo) Acta En Quirihue, con fecha de
veinticinco de abril del dos mil veinticinco, en cumplimiento a
los Estatutos Titulo IV, articulo veintitres, inciso siete, en que
se determina la conformacién de una comisidn Paritaria de
Elecciones en esta Asamblea General Extraordinaria, para
R ejecutar el proceso de eleccién de la directiva conforme a la
R normativa legal. La Comisidon llama a elecciones, e invita a la

inscripcién de candidatos, para conformar la nueva directiva

123456623203 " por el periodo de dos afios. Se presentan voluntariament
Veri Ique valiaez en
http://www.fojas.cl ‘




Pag: 5/10

como candidatos los siguientes socios; Carlos Eduardo
Placencia Zapata Rut siete millones ochocientos cincuenta y
cinco mil ochenta y tres guion K, Emilio Tomas Placencia
Escalona Rut dieciséis millones ochocientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos veinticuatro guion cuatro, Carlos Hugo Placencia
Escalona Rut doce millones novecientos sesenta y siete mil
ciento cinco guion K, Maria Teresa Agurto Henriquez Rut doce
millones ochocientos cincuenta y siete mil seiscientos cincuenta
y seis guion ocho, Grisolia Marianela Salas Inostroza Rut cinco
millones seiscientos cuatro mil seiscientos seis guion dos y
Rocio Almendra Placencia Agurto, Rut veinte millones
setecientos setenta y tres mil quinientos setenta y seis guion
cero. Se Procede a efectuar la elecciéon en que cada uno de los
socios vota en forma secreta, por cada uno de los cargos a
cubrir. La comisiéon de eleccion eleva un acta y se adjunta al
acta de elecciones, conforme lo dicen los estatutos.
Resultados de la Votacion Carlos Eduardo Placencia Zapata
diez votos, Carlos Hugo Placencia Escalona nueve votos, Maria
Teresa Agurto Henriquez ocho votos, Emilio Tomas Placencia
Escalona siete votos, Rocio Almendra Placencia Agurto seis
votos, Grisolia Marianela Salas Inostroza cinco votos. Una vez
ejecutada el recuento de votos, la comision paritaria de
elecciones, comunica a la asamblea que, de acuerdo a la
votacién, los elegidos se reuniran para asignarse los cargos
directivos, lo que se procede de inmediato, con el siguiente
resultado: Cargos Directivos: Periodo Mayo dos mil
veinticinco — Abril dos mil veintisiete. Presidente Carlos
Eduardo Placencia Zapata Rut siete millones ochocientos
cincuenta y cinco mil ochenta y tres guion K, Vice Presidente

Carlos Hugo Placencia Escalona Rut doce millones novecientos
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sesenta y siete mil ciento cinco guion K, Secretaria Maria
Teresa Agurto Henriquez Rut doce millones, ochocientos
cincuenta y siete mil, seiscientos cincuenta Y seis guion ocho,
Tesorero Emilio Tomas Placencia Escalona Rut dieciséis
millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos
veinticuatro guion cuatro, Primer Director Rocio Almendra
Placencia Agurto Rut veinte millones setecientos setenta y tres
mil quinientos setenta y seis guion cero, Segundo Director
Grisolia Marianela Salas Inostroza Rut cinco millones

seiscientos cuatro mil seiscientos seis guion dos. TERCERO:

Posteriormente se ejecuta la eleccién de cargos para
Tribunal de Disciplina y Comisién revisora de cuentas:
Tribunal de Disciplina: Marcial Segundo Pedreros Leal, Rut
cinco millones setecientos sesenta Y nueve mil ochocientos
sesenta y seis guion siete Comisién revisora de cuentas:
Teresa de JesUs Henriquez Canales, Rut cuatro millones
quinientos dieciocho mil trescientos cuarenta y cuatro guion
cero. Una vez revisada la votacién y verificado los aspectos
administrativos de esta eleccién Yy sin haberse producido
imprevistos algunos, esta comisién paritaria de elecciones
firma conforme. Danilo Eduardo Placencia Escalona, Vicente

Leon Placencia Agurto, Claudio Gregorio Placencia Veldsquez.

CUARTO: Para finalizar, se otorga autorizacién expresa a dofia
Yanet del Carmen Escalona Pedreros , Cédula de identidad siete
millones novecientos noventa Y cuatro mil trescientos
cincuenta guion nueve, profesora general de educacion basica,
domiciliada en Héroes de Ia Concepcion mil veinticinco interior,
Quirihue, para reducir a escritura publica la presente Acta.
Conforme con su original. Copia del documento objeto de la

presente escritura, se agrega al final del presente Registro, con

2031
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esta fecha, bajo el nimero quinientos y ocho (R.I.P. N°
538/2025), firma la compareciente esta escritura publica.
Repertorio nimero quinientos cincuenta y cuatro de dos mil
veinticinco (554/2025) Doy Fe.

b‘LEZL é Q,déOUC-’ p .
_ RMEN ESCALONA PEDREROS
C.I. N° 7.994.350-9
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Puol. LEOZS

ARSI AR AL
ONG “El Congquistador”

Folio N° 145

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL “EL CONQUISTADOR”
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA-ACTA

En Quirihue, estando a 25 de abril del 2025, a las 19:00 horas, se procede a celebrar la Asamblea
General Extraordinaria, dirigida por el Presidente Don Carlos Eduardo Placencia Zapata y la Secretaria
titular sefiorita Rocio Almendra Placencia Agurto.

A esta asamblea, asisten la totalidad de los socios:

1. Grisolia Marianela Salas Inostroza 2. Maria Teresa Agurto Henriquez
3. Carlos Hugo Placencia Escalona 4. Emilio Tomas Placencia Escalona
5. Marcial Segundo Pedreros Leal 6. Teresa de Jesus Henriquez Canales
7. Rocio Almendra Placencia Agurto 8. Danilo Eduardo Placencia Escalona
9. Vicente Ledn Placencia Agurto 10. Claudio Gregorio Placencia Velasquez
Placencia
Tabla: 1. Lectura al Acta Anterior.

2. Eleccidon de Directiva.

Desarrollo de la Asamblea:
1. Se dalectura al acta anterior, se aprueba sin observaciones por la asamblea.

2. El Presidente comunica que, por acuerdo del directorio, esta reunién es convocada para dar
cumplimiento a los articulos, Décimo Quinto, Vigésimo Segundo y Tercero de los estatutos, eleccion
del directorio, en el que se elegira el Directorio completo, incluido el Presidente, quien lo serd
también de la ONG Corporacion de Desarrollo, Corporacion de Desarrollo Social “El Conquistador” y
el Representante Legal con todas las atribuciones que los Estatutos sefialan.

3. Por acuerdo de la Asamblea, se procede a elegir las comisiones, quedando conformado asi:
Comision elecciones: Claudio Gregorio Placencia Veldsquez y Teresa de Jests Henriquez Canales.
Comision de disciplina: Marcial Segundo Pedreros Leal y Danilo Eduardo Placencia Escalona.

Las comisiones autorizadas por la asamblea se constituiran de forma inmediata, para preparar y
o de los cargos.

ejecutar la eleccién, en la cual, en secreto, votaran todos los socios, para ca

untarla al acta onvocatoria

La comision de elecciones, con los resultados elevard un acta, para
a elecciones de Directorio.
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ARRSE e AR  ABONR
ONG "El Conguistador”

Firman 3 socios:

Nombre

Firma

Carlos Hugo Placencia Escalona

Rocié Almendra Placencia Agurto

Maria Teresa Agurto Henriquez

123456823203
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2da Director

Grisolia Marianela Salas Rut:
Inostroza

5.604.606-2

ONG "El Conquistador”

Posteriormente se ejecuta la eleccion de cargos para Tribunal de Disciplina y Comisién revisora de

cuentas:

Folio N° 147

- Tribunal de Disciplina: Marcial Segundo Pedreros Leal, Rut: 5.769.866-7

- Comision revisora de cuentas: Teresa de Jests Henriquez Canales, Rut: 4.518.344-0

Una vez revisada la votacidn y verificado los aspectos administrativos de esta eleccién y sin haberse

producido imprevistos algunos, esta comision paritaria de elecciones firma conforme.

NOMBRE

FIRMA

Danilo Eduardo Placencia Escalona

Vicente Ledn Placencia Agurto.

Claudio Gregorio Placencia Velasquez
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Notario, Conservador y Archivero Judicial de Quirihue Raul Leiva

Uribe-Echeverria

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
MANDATO ADMINISTRACION REPERTORIO N° 118 ANO 2024 otorgado el

26 de Enero de 2024 reproducido en las siguientes paginas.

Notario, Conservador y Archivero Judicial de Quirihue Raul Leiva
Uribe-Echeverria.-
Independencia 499, Quirihue.-

Quirihue, 26 de Enero de 2024.-

g -
I. | |
u
||||I"I"|I||I|I|"|I|||I"|I||I|I|||II|||I|I Emito el presente documento con firma electrénica avanzada (ley No19.799, de
123456814354 2002), conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la
www.fojas.cl Excma. Corte Suprema.-

Certificado N° 123456814354.- Verifique validez en www.fojas.cl.-
CUR N°: F4818-123456814354.-
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REPERTORIO N° 118 / 2024

MANDATO DE ADMINISTRACION

MAND A e ———

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR

YANET DEL CARMEN ESCALONA PEDREROS

En Quirihue, Republica de Chile, a veintiséis dias del mes
de enero de dos mil veinticuatro, ante mi, RAUL LEIVA
URIBE- ECHEVERRIA, Abogado, Notario Pablico titular de la

agrupacion de Comunas de Quirihue, Cobquecura, Ninhue,
Portezuelo y Trehuaco, con oficio en esta ciudad, calle
Independencia cuatrocientos noventa y nueve, comparece: don
CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA, chileno,

empresario, cédula de identidad numero siete millones

ochocientos cincuenta y cinco mil ochenta y tres guion Kk,

1

453
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casado, domiciliado en Héroes de la Concepcién mil veinticinco,
Quirihue, en representacion, segin se acreditard, de la CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR, del giro de su denominacion,
rol Unico tributario ndmero sesenta y cinco millones ocho mil seiscientos diez guion
cuatro, con domiciio en Héroes de la Concepcién mil veinticinco,
Quirihue; el compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad con Ia
cédula anotada y expone: PRIMERQ: El compareciente es representante de la
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR, Rol
Unico Tributario nimero sesenta y cnco millones ocho mil seiscientos diez guion
Cuatro, dicha Corporacién se constituyd mediante escritura plblica la notaria de
Quirihue Raul Leiva Uribe-Echeverria, con fecha veintiuno de Julio del afio dos mil,
repertorio quinientos setenta y cuatro guion dos mil, personalidad juridica niimero
ciento setenta del Ministerio de Justidia de fecha diecinueve de Febrero del afio dos mil
uno. De acuerdo con esos instrumentos entre sus facultades de administracion
seflaladas en el articulo vigésimo octavo de la escritura publica de constitucion se
establece delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de la
institucion.  SEGUNDO: En este ado don CARLOS EDUARDO
PLACENCIA ZAPATA, en representacon de la CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR, en que comparece, usando
la facultad de delegar sus poderes, viene en conferir a dofia Yanet del
Carmen Escalona Pedreros, cédula de identidad siete
millones novecientos noventa y cuatro mil trescientos
cincuenta guion nueve, directora ejecutiva CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR, domiciliada Héroes de la
Concepcion mil veinticinco, Quirihue, el siguiente mandato espedial para
representar a la CORPORACION DE DE SARROLLO SOCIAL ONG EL
CONQUISTADOR, con las mas amplias facultades de
administracion y disposicion, pudiendo ejecutar todos los actos

y celebrar todos los contratos y convenciones, de cualquier

123456814354
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naturaleza que se relacionen directa 0O indirectamente con el
giro de la corporacion, sin limitacién alguna, dejando
testimonio que comprenden todas las facultades de
administracion sefialadas en el articulo vigésimo octavo de la
escritura de constitucion de la CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR. SEGUNDO: El mandatario queda obligado a
rendir cuentas de su gestion en la oportunidad que lo solicte el mandante.-
TERCERO: Se faculta al portador de copia autorizada de esta escritura para requerir
las inscripciones que sean legalmente procedentes. PERSONERIA: La personeria de
don CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA, para actuar en representacion de la
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR consta
de esaritura publica suscrita en la notaria de Quirihue Raul Leiva Uribe-Echeverria de
fecha veintiuno de Julio del afio dos mil, repertorio quinientos setenta y cuatro guion
dos mil, tenido a la vista. En comprobante, previa lectura, firma el compareciente
ante el Ministro de fe autorizando. Se da copia. Repertorio numero ciento dieciocho
(118 / 2024). Doy fe. Conforme a minuta elaborada por la abogado Marcela Torres

Mufioz.

CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA
7+855.083=K

P .CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ONG EL CONQUISTADOR
65,008.,610-4
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Notario, Conservador y Archivero Judicial de Quirihue Raul Leiva

Uribe-Echeverria

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
ESCRITURA PROTOCOLIZACION ACTA ASAMBLEA REPERTORIO
1457-2025 Y DOCUMENTOS AGREGADO NUMERO 1095 R.I.P. NOTARIA
QUIRIHUE 2025 otorgado el 29 de Octubre de 2025 reproducido en las

siguientes paginas.

Notario, Conservador y Archivero Judicial de Quirihue Raul Leiva
Uribe-Echeverria.-

Independencia 499, Quirihue.-

Quirihue, 29 de Octubre de 2025.-

||| |I"I|||I||"I|"|I|"I|"|I|||I||I||| || I|I Emito el presente documento con firma electrénica avanzada (ley No19.799, de
123456826815 2002), conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la

www.fojas.cl Excma. Corte Suprema.-
Certificado N° 123456826815.- Verifique validez en www.fojas.cl.-
CUR N°: F4818-123456826815.-
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REPERTORIO N°1457 /2025

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL “EL
CONQUISTADOR”
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

EN QUIRIHUE, REPUBLICA DE CHILE, a veintinueve
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, ante
mi, RAUL LEIVA URIBE-ECHEVERRIA, Abogado, Notario

Pablico Titular de la Agrupacién de Comunas de Quirihue,
Cobquecura, Ninhue, Portezuelo y Trehuaco, con oficio en esta
Ciudad, calle Independencia cuatrocientos noventa y nueve,
comparece dofila YANET DEL CARMEN ESCALONA
PEDREROS, cédula de identidad siete millones novecientos
noventa y cuatro mil trescientos cincuenta guion nueve,

profesora general de educacién bdsica, domiciliada en Héroes

de la Concepcibn mil veinticinco interior, Quirihue,

O E=zatr: : :
Cortiicado  N° compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad con
Verifique validez en
http://www.fojas.cl

la cédula citada y expone: Que debidamente facultada viene en
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reducir a escritura publica ACTA ONG DE DESARROLLO
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL EL CONQUISTADOR
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de fecha diecinueve de
octubre del afio en curso cuyo tenor es el siguiente:
PRIMERO: En Quirihue, estando a diecinueve de octubre del
dos mil veinticinco, a las diecinueve horas, se procede a
celebrar la Asamblea General Extraordinaria, dirigida por el
presidente Don Carlos Eduardo Placencia Zapata y la secretaria
titular sefiora Maria Teresa Agurto Henriquez. A esta asamblea,
asisten la totalidad de los socios: uno. Grisolia Marianela Salas
Inostroza; dos. Maria Teresa Agurto Henriquez; tres. Carlos
Hugo Placencia Escalona; cuatro. Emilio Tomas Placencia
Escalona; cinco. Marcial Segundo Pedreros Leal; seis. Teresa
de JesUs Henriquez Canales; siete. Rocié Almendra Placencia
Agurto; ocho. Danilo Eduardo Placencia Escalona; nueve.
Vicente Ledn Placencia Agurto; diez. Claudio Gregorio Placencia
Veldsquez Placencia. Tabla: uno. Lectura al Acta Anterior.
dos. Eleccidon de Directiva. Desarrollo de la Asamblea: uno)
Se da lectura al acta anterior, se aprueba sin observaciones
por la asamblea. Dos) El Presidente comunica que, por acuerdo
del directorio, esta reunion es convocada para dar a conocer
renuncia de la primera directora Rocio Almendra Placencia
Agurto. En efecto, conforme a acta de asamblea general
extraordinaria de fecha 28 de Abril de 2025, el directorio
queddé conformado para el periodo Mayo 2025-Abril 2027 con
dofia Rocio Placencia Agurto como primera directora, quien
renuncia a dicho cargo y a formar parte del directorio de la
ONG EL CONQUISTADOR. Tres) En cumplimiento a Estatutos
Titulo IV, art, 23, inc. 7, se procede a la conformacién de una

comisién Paritaria de Elecciones en esta Asamblea General

123456826815
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Extraordinaria, para ejecutar el proceso de eleccién del cargo
de ler director conforme a la normativa legal. Por acuerdo de
la Asamblea, se procede a elegir las comisiones, quedando
conformado asi: Comisién elecciones: Marcial Segundo
Pedreros Leal y Teresa de JesUs Henriquez Canales. Comisién
de disciplina: Danilo Eduardo Placencia Escalona. Las
comisiones autorizadas por la asamblea se constituirdn de
forma inmediata, para preparar y ejecutar la eleccion, en la
cual, en secreto, votaran todos los socios, para el cargo de
primer director. La comision de elecciones, con los resultados
elevard un acta, para adjuntarla al acta de convocatoria a
elecciones de Directorio. Se da término a esta asamblea
general extraordinaria, a las veintiunas horas. Comision
Paritaria de Elecciones (Anexo) En Quirihue, con fecha de
diecinueve de octubre del dos mil veinticinco, en cumplimiento
a los Estatutos Titulo IV, art, veintitrés, inc. siete, en que se
determina la confor;macién de una comisién Paritaria de
Elecciones en esta Asamblea General Extraordinaria, para
ejecutar el proceso de eleccién del cargo de 1ler director
conforme a la normativa legal. La Comisidn llama a elecciones,
e invita a la inscripcién de candidatos, para conformar el cargo
de 1ler director por el periodo de dos afics. Se presentan
voluntariamente como candidatos los siguientes socios:
Vicente Ledn Placencia Agurto, rut veintiln millones,
ochocientos noventa y un mil novecientos cinco guion siete,
Claudio Gregorio Placencia Veldsquez doce millones
novecientos sesenta y siete mil doscientos ochenta y siete
guion cero. Se Procede a efectuar la eleccidon en que cada uno
de los socios vota en forma secreta, por el cargo a cubrir. La

comisién de eleccién eleva un acta y se adjunta al acta
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elecciones, conforme lo dicen los estatutos. Resultados de la
Votacién Vicente Ledn Placencia Agurto, siete votos, Claudio
Gregorio Placencia Veldsquez, tres votos. Una vez ejecutada el
recuento de votos, la comision paritaria de elecciones
comunica a la asamblea que, de acuerdo con la votacién, los
elegidos se reunirdn para asignarse los cargos directivos, lo
que se procede de inmediato, con el siguiente resultado:
Cargos Directivos: Periodo Mayo dos mil veinticinco -
Abril dos mil veintisiete.- Presidente Carlos Eduardo
Placencia Zapata , rut siete millones ochocientos cincuenta y
cinco mil ochenta y tres guion k; Vicepresidente Carlos Hugo
Placencia Escalona, rut doce millones novecientos sesenta vy
siete mil ciento cinco guion k; Secretaria Maria Teresa Agurto
Henriquez, rut doce millones ochocientos cincuenta y siete mil
seiscientos cincuenta y seis guion ocho; Tesorero Emilio
Tomas Placencia Escalona, rut dieciséis millones ochocientos
treinta y cuatro mil cuatrocientos veinticuatro guion cuatro;
primer Director Vicente Ledn Placencia Agurto, rut veintiin
millones, ochocientos noventa y un mil novecientos cinco guion
siete; Segundo Director Grisolia Marianela Salas Inostroza,
rut cinco millones seiscientos cuatro mil seiscientos seis guion
dos. Posteriormente se ejecuta la eleccion de cargos para
Tribunal de Disciplina y Comisién revisora de cuentas: Tribunal
de Disciplina: Marcial Segundo Pedreros Leal, Rut: cinco
millones setecientos sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y
seis guion siete. Comisién revisora de cuentas: Teresa de
Jesis Henriquez Canales, Rut: cuatro millones quinientos
dieciocho mil trescientos cuarenta y cuatro guion cero. Una vez
revisada la votacion y verificado los aspectos administrativos

de esta eleccién y sin haberse producido imprevistos algunos,
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esta comisién paritaria de elecciones firma conforme. Para
finalizar, se otorga autorizacidon expresa a dofia Yanet del
Carmen Escalona Pedreros, cédula de identidad siete millones
novecientos noventa y cuatro mil trescientos cincuenta guion
nueve, profesora general de educacién basica, domiciliada en
Héroes de la Concepcion mil veinticinco interior, Quirihue, para
reducir a escritura publica la presente Acta. Conforme con su
original. Copia del documento objeto de la presente escritura,
se agrega al final del presente Registro, con esta fecha, bajo
el nimero mil noventa y cinco (R.I.P. N° 1095 /2025),
firma la compareciente esta escritura publica. Repertorio
namero mi cuatrocientos cincuenta y siete de dos mil
veinticinco (1457/2025) Doy Fe.

“ane? G(;Hud'[.‘éitl p 4 -

YANE RMEN ESCALONA PEDREROS
C.I. N° 7.994.350-9
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ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL “EL CONQUISTADOR"”
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA-ACTA

En Quirihue, estando a 19 de octubre del 2025, a las 19:00 horas, se procede a celebrar la Asamblea
General Extraordinaria, dirigida por el presidente Don Carlos Eduardo Placencia Zapata y la secretaria
titular sefora Maria Teresa Agurto Henriquez.

A esta asamblea, asisten la totalidad de los socios:

1. Grisolia Marianela Salas Inostroza 2. Maria Teresa Agurto Henriquez
3. Carlos Hugo Placencia Escalona 4. Emilio Tomas Placencia Escalona
5. Marcial Segundo Pedreros Leal 6. Teresa de Jesus Henriquez Canales
7. Rocié Almendra Placencia Agurto 8. Danilo Eduardo Placencia Escalona
9. Vicente Ledn Placencia Agurto 10. Claudio Gregorio Placencia Veldsquez
Placencia
Tabla: 1. Lectura al Acta Anterior.

2. Eleccion de Directiva.

Desarrollo de la Asamblea:
1. Se dalectura al acta anterior, se aprueba sin observaciones por la asamblea.

2. ElPresidente comunica que, por acuerdo del directorio, esta reunidn es convocada para dar a conocer
renuncia de la primera directora Rocio Almendra Placencia Agurto. En efecto, conforme a acta de
asamblea general extraordinaria de fecha 28 de Abril de 2025, el directorio quedd conformado para
el periodo Mayo 2025-Abril 2027 con dofia Rocio Placencia Agurto como primera directora, quien
renuncia a dicho cargo y a formar parte del directorio de la ONG EL CONQUISTADOR.

En cumplimiento a Estatutos Titulo IV, art, 23, inc. 7, se procede a la conformacion de una comision
Paritaria de Elecciones en esta Asamblea General Extraordinaria, para ejecutar el proceso de eleccién
del cargo de ler director conforme a la normativa legal.

3. Por acuerdo de la Asamblea, se procede a elegir las comisiones, quedando conformado asi:
Comision elecciones: Marcial Segundo Pedreros Leal y Teresa de Jesus Henriquez Canales.
Comisidn de disciplina: Danilo Eduardo Placencia Escalona.

Pag: 719 Las comisiones autorizadas por la asamblea se constituiran de forma inmediata, para preparar y
ejecutar la eleccion, en la cual, en secreto, votaran todos los socios, para el cargo de primer dire [@]
La comision de elecciones, con los resultados elevara un acta, para adjuntarla al acta de convoc: 3
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Comision Paritaria de Elecciones (Anexo)
Acta

En Quirihue, con fecha de 19 de octubre del 2025, en cumplimiento a los Estatutos Titulo IV, art,
23, inc. 7, en que se determina la conformacién de una comisién Paritaria de Elecciones en esta Asamblea
General Extraordinaria, para ejecutar el proceso de eleccidn del cargo de ler director conforme a la
normativa legal.

La Comisién llama a elecciones, e invita a la inscripcién de candidatos, para conformar el cargo de
ler director por el periodo de dos afios.

Se presentan voluntariamente como candidatos los siguientes socios;

NOMBRE RUT
Vicente Ledn Placencia Agurto. RUT: 21.891.905-7
Claudio Gregorio Placencia Velasquez Rut: 12.967.287-0

Se Procede a efectuar la eleccion en que cada uno de los socios vota en forma secreta, por el cargo
a cubrir. La comisién de eleccidn eleva un acta y se adjunta al acta de elecciones, conforme lo dicen los
estatutos.

Resultados de la Votacion

NOMBRE VOTOS
Vicente Ledn Placencia Agurto. 7 votos
Claudio Gregorio Placencia Velasquez 3 votos

Una vez ejecutada el recuento de votos, la comisién paritaria de elecciones comunica a la asamblea
que, de acuerdo con la votacion, los elegidos se reuniran para asignarse los cargos directivos, lo que se
procede de inmediato, con el siguiente resultado:

Cargos Directivos: Periodo Mayo 2025 — Abril 2027.-

Presidente Carlos Eduardo Placencia Zapata | Rut: 7.855.083-K

Vice Presidente Carlos Hugo Placencia Escalona | Rut: 12.967.105-K

Secretaria Maria Teresa Agurto Henriquez | Rut: 12.857.656-8

Tesorero Emilio Tomas Placencia Escalona | Rut: 16.834-424-4

ler Director Vicente Ledn Placencia Agurto Rut: 21.891.905-7

2da Director Grisolia Marianela Salas Rut: 5.604.606-2
Inostroza
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Posteriormente se ejecuta la eleccién de cargos para Tribunal de Disciplina y Comisién revisora de

cuentas:
- Tribunal de Disciplina: Marcial Segundo Pedreros Leal, Rut: 5.769.866-7
- Comisién revisora de cuentas: Teresa de Jesus Henriquez Canales, Rut: 4.518.344-0

Una vez revisada la votacién y verificado los aspectos administrativos de esta eleccién y sin haberse

producido imprevistos algunos, esta comision paritaria de elecciones firma conforme.

NOMBRE FIRMA

Danilo Eduardo Placencia Escalona P

//‘
Claudio Gregorio Placencia Velasquez @7/ vl
P

Para finalizar, se otorga autorizacion expresa a dofia Yanet del Carmen Escalona Pedreros,
cédula de identidad siete millones novecientos noventa y cuatro mil frescientos cincuenta guion
nueve, profesora general de educaciéon bdsica, domiciliada en Héroes de la Concepcion mil
veinticinco interior, Quirihue, para reducir a escritura publica la presente Acta.
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